扬大附院东西区花木租摆服务项目需求
租摆简介：

1、东区：200盆，西区451盆，合计651盆。另：全年四个节日室外摆放草花12000盆（高0.2-0.4米，牵牛花、一串红、三色堇等）

2、最高限价：12万元/年，投标报价高于最高限价作废标处理。

2.1 本项目服务期限：3年，每一年合同期满，考核合格并在预算资金落实且采购人同意的情况下可续签一年，共续签两次。

2.2 合同价款包含花木租摆劳务费、租摆期间花木养护工具、设备、设施、肥料、农药、管理费、利润、社会福利费、工伤保险费、各种规费和税金、政策性文件规定的各项应有的费用，甲方不再另行支付。

2.3 乙方在合同签订后根据甲方需求分批供货，24小时到货，且按照合同约定将所供商品安全运至扬州大学附属医院甲方指定地点，并负责交甲方验收所供商品。

2.4 花木租摆费用支付方式：每次支付花木租摆费用要根据《扬州大学附属医院花木租摆质量考核细则办法》和本合同有关规定进行考核结算。合同签订后每季度末结算花木租摆费用，无违约情况下每次结算金额以该季度甲方签收的供应租摆数量*合同单价计算。乙方应及时开具正规增值税发票，甲方凭手续齐全票据付款。因乙方开票不及时或未按合同规定执行，甲方有权拒付，由此造成的责任和损失由乙方承担。

2.5 养护地点：扬州大学附属医院东西区医院院区租摆。

二、管理要求

1、乙方须根据甲方制定的《扬州大学附属医院花木租摆质量考核细则办法》和招标文件规定的质量要求作为花木租摆质量标准。

2、乙方须接受甲方对绿化养护的监督、指导，执行《扬州大学附属医院花木租摆质量考核细则办法》。

3、乙方每周一至周五根据季节必须安排1人及以上的人员进行花木租摆养护工作，另需专人负责管理，如周六、周日需要进行花木租摆养护工作，乙方则无条件予以安排；花木租摆养护人员不得同时为甲方以外的任何单位和个人进行绿化养护；乙方花木租摆养护人员必须穿戴园林专业工作服和佩戴上岗证进行工作。

4、乙方应根据医院现有绿化的情况，按照国家相关的规范标准和要求以及《扬州大学附属医院绿化养护、花木租摆质量考核细则及奖惩办法》进行常态化养护，以及配合甲方做好各种涉及绿化方面创建及检查任务等。

5、遇到突发事件和自然灾害，乙方必须服从甲方指挥并主动配合。

6、乙方应合理用水、节约用水。杜绝浪费水的现象发生，如果出现浪费水的现象，甲方将按违约责任惩罚，每发现一次扣除乙方违约金50元。

7、在花木租摆范围内，由于花木租摆人为养护不当造成的花木枯萎、死亡、残缺，由乙方承担，乙方需及时免费补齐所缺花木品种。

8、乙方应及时完成甲方交办的各种涉及绿化方面创建及检查任务，如因乙方原因导致创建及检查不成功的，乙方须无偿为甲方整改直至合格，并赔偿给甲方造成的一切损失。

9、乙方在花木租摆养护、修剪、浇水、病虫害防治时应做好人身安全防护，以防给第三方造成人身伤害，如造成人身伤害由乙方负全责，并赔偿给甲方造成的一切损失。

10、乙方花木租摆必须遵纪守法和遵守甲方的各项规章制度，不得影响、干扰医院正常的医、教、研秩序，加强安全管理工作，如发生花木租摆被盗事件，由乙方自行处理并承担全部被盗损失，并需无偿为甲方补齐被盗花木租摆。

11、乙方负责调查、解决花木租摆期间绿化养护的来信来访及投诉并根据实情及时妥善处理，如给甲方造成损失，乙方需承担违约责任。

12、乙方不得以任何形式对养护权进行分包或转包。

13、乙方在公共绿地内不准经营，不得摆放冷饮、游艺设施等其他与绿化无关的设施，一经发现，乙方需立即撤销，承担违约责任并赔偿给甲方造成的一切损失。
甲方权利和义务

1、提供《扬州大学附属医院花木租摆质量考核细则办法》（见附件）。

2、扬州大学附属医院后勤保障处物业管理科负责对乙方的花木租摆进行监督、指导，并按照《扬州大学附属医院花木租摆质量考核细则办法》不定期进行抽查，每个月召集扬州大学附属医院后勤保障处有关人员对乙方的花木租摆工作进行一次考核、评分，并及时向乙方通报考核结果。

3、甲方按照《扬州大学附属医院花木租摆质量考核细则办法》，考核后按约定的时限和方式将应付租摆费支付给乙方。

4、甲方无偿为乙方提供花木租摆所需的水源。

乙方权利和义务

1、乙方须根据甲方制定的《扬州大学附属医院花木租摆质量考核细则办法》和招标文件规定的质量要求作为花木租摆质量标准。

2、乙方须接受甲方对绿化养护的监督、指导，执行《扬州大学附属医院花木租摆质量考核细则办法》。

3、乙方每周一至周五根据季节必须安排1人及以上的人员进行花木租摆养护工作，如周六、周日需要进行花木租摆养护工作，乙方则无条件予以安排；花木租摆养护人员不得同时为甲方以外的任何单位和个人进行绿化养护；乙方花木租摆养护人员必须穿戴园林专业工作服和佩戴上岗证进行工作。

4、乙方应根据医院现有绿化的情况，按照国家相关的规范标准和要求以及《扬州大学附属医院绿化养护、花木租摆质量考核细则及奖惩办法》进行常态化养护，以及配合甲方做好各种涉及绿化方面创建及检查任务等。

5、遇到突发事件和自然灾害，乙方必须服从甲方指挥并主动配合。

6、乙方应合理用水、节约用水。杜绝浪费水的现象发生，如果出现浪费水的现象，甲方将按违约责任惩罚，每发现一次扣除乙方违约金50元。

7、在花木租摆范围内，由于花木租摆人为养护不当造成的花木枯萎、死亡、残缺，由乙方承担，乙方需及时免费补齐所缺花木品种。

8、乙方应及时完成甲方交办的各种涉及绿化方面创建及检查任务，如因乙方原因导致创建及检查不成功的，乙方须无偿为甲方整改直至合格，并赔偿给甲方造成的一切损失。

9、乙方在花木租摆养护、修剪、浇水、病虫害防治时应做好人身安全防护，以防给第三方造成人身伤害，如造成人身伤害由乙方负全责，并赔偿给甲方造成的一切损失。

10、乙方花木租摆必须遵纪守法和遵守甲方的各项规章制度，不得影响、干扰医院正常的医、教、研秩序，加强安全管理工作，如发生花木租摆被盗事件，由乙方自行处理并承担全部被盗损失，并需无偿为甲方补齐被盗花木租摆。

11、乙方负责调查、解决花木租摆期间绿化养护的来信来访及投诉并根据实情及时妥善处理，如给甲方造成损失，乙方需承担违约责任。

12、乙方不得以任何形式对养护权进行分包或转包。

13、乙方在公共绿地内不准经营，不得摆放冷饮、游艺设施等其他与绿化无关的设施，一经发现，乙方需立即撤销，承担违约责任并赔偿给甲方造成的一切损失。
每年的元旦、“五一”劳动节、国庆节、春节乙方负责赠送甲方12000盆优质草花，在东西区门诊楼门口、急诊楼门口、住院部门口供节日期间使用。

甲方与乙方中的任何一方由于不可抗力的原因不能履行合同时，应在事件发生后2天内向对方书面通报不能履行或不能完全履行合同的理由；双方书面确认允许延期履行、部分履行或者不履行合同，并根据情况可部分或全部免予承担违约责任。本条款所述的“不可抗力”指那些不可预见、不可避免、不可克服的事件，包括但不限于：战争、严重火灾、洪水、台风、地震等事件，但不包括乙方的违约或疏忽。

乙方应加强工作人员的管理，禁止乙方以回扣手段腐蚀、贿赂甲方其工作人员，并将诚信档案记录的工作人员违规不良行为纳入违约行为如有违反，甲方将提前停止履行合同，并追究乙方违约责任。

由于乙方原因在花木租摆期间未能达到合同约定的质量标准，乙方按合同总价的5%向甲方支付违约金，在进行整改后达到约定的质量标准并承担一切费用，并赔偿给甲方造成的一切损失。

附件1：   

《扬州大学附属医院花木租摆质量考核细则办法》

质量考核细则

1、工作时间必须穿戴园林专业工作服，佩戴上岗证。未穿戴园林专业工作服，佩戴上岗证，发现一次扣1分。

2、每周一至周五根据季节必须有专人进行租摆养护工作，上班时间准时，不迟到、不早退。发现无故旷工一次扣2分，迟到、早退发现一次扣1分，发现脱岗一次扣2分。

3、做好养护管理日常工作台帐、及时完成处、科室安排的工作。工作台帐没及时记录、没及时完成的，发现一次扣2-5分。

4、要求花木生长态势良好，无明显枯枝。花木盆中杂草清理未及时，有杂物，树穴每年松土未达到2次扣0.5分，未清运多余土扣1次；明显枯枝扣0.5分/株，有明显杂草扣0.5分/处，有杂物扣0.5分/处，没有及时做好树穴的松土及清运工作扣0.5分/株。

5、要求及时防治和控制病虫害的发生。每次抽查50株，发现有明显病虫，危害率达到10％至15％内1分，危害率超出15％扣2分

6、要求树木无死株、缺株。花木减少一盆扣1分。及时补齐，费用由租摆人负责。

7、要求被损花木及时扶正，倾斜度不超过10度。超过10度扣0.5分/株。

8、植物生长良好，缺株和死株及时增补，增补花木的规格要和原来一样，租摆花木费用由租摆人负责。缺一盆扣0.5分，死一盆扣0.5分/株。租摆的植物要根据不同季节和花卉情况及时更换，保持所供花卉的新鲜和美观，发现不及时更换及同周边环境不协调的一处扣0.5分。

9、要求及时防治和控制病虫害的发生。每次抽查100平方米，病虫害危害率在10％至15％内扣1分，危害率超出15％以上扣2分。

11、花木植物养护要求良好，无明显的枯枝残花，有明显的枯枝残花，扣0.5分/盆；草花养护不好扣0.5分/盆。

12、租摆花木要及时清理。没有及时清理扣0.5分/盆；没有及时修剪扣0.1分/盆。

13、保护租摆花木正常水分、湿度有干、粘现象扣0.5分/处，浇水设施有漏水，路面、绿地有积水，排水不正常扣1分/处。

14、每天派专人进行租摆植物清洁卫生工作，无明显生活杂物(如纸屑、果売、烟头、烟盒、塑料袋、一次性饭盒、饮料瓶等)和植物废弃物(如树枝、树叶、草屑等)。发现有明显生活杂物和植物废弃物一处扣0.5分。

考核办法

考核总分为100分，甲方对乙方的花木租摆工作每月进行一次考核评分，在支付养护和花木租摆费前将考核的评分进行汇总，再除以三个月得出这个季度考核的平均分数作为考核得分，作为支付花木租摆费依据:

1、得分90分以上为优秀，全额支付三个月花木租摆费用。

2、得分90分--70分为基本合格，扣三个月花木租摆费用的2％，三个月绿化养护和花木租摆费用按实际扣除金额支付。

3、得分70分以下或年度考核不合格，甲方有权利终止合同，产生的一切后果由乙方自付。

附件2：

绿 化 租 摆 日 常 养 护 管 理 
一、日常养护目标及要求 
1、植物养护及时率要求达 100%, 
2、养护合格率 99%。 
3、室内摆花当季生长茂盛、挺拔,病虫害危 害率低于 2%。 
4、楼内外花盆摆放有序、干净、美观,无残 花落叶,植株生长情况良好。 
5、楼内鲜花摆放位置合理,达到视觉效果上 的赏心悦目。 
6、重大节日根据甲方及实际情况，作适当 调整摆放。 
二、绿植摆放要求 
1、平时摆放 
(1)室内绿化摆放与室内环境相融洽,缸盆、 垫盘配套统一协调,摆放位置适当,不影响他 人正常走路和工作; 
(2)摆花品种适时而定,及时更换生长不良的 盆花; 
(3)植物的叶片始终保持干净,植物叶片和花 盆经常擦拭,盆底多余积水及时倒掉;

(4)所有备换花木在使用前，先进行杀虫杀菌, 防病虫带入场所; 
2、节日摆花 
根据合同约定、甲方如有特殊需求时,选 用色泽鲜艳,长势良好的时令花卉，搭配合理。 
三、服务规程 
1、目的 
保证提供的观赏植物、艺术盆景品种丰富, 长势良好;所有绿摆植物无尘、无虫、无脏土、 无病害、无污染;提供的组合花卉,造型优雅， 
保证常换、常绿、常新。 
2、职责 
2.1 根据季节 或需求设计和定制花木摆放方案; 
2.2 养护工每次对绿植养护的情况进行检查、 记录等，没有达到标准的、及时整改 
2.3 我方对所有花木进行不定期的检查或抽检，发现问题，及时处理。 
2.4 养护人员负责对绿植进行日常养护和卫 生清洁等服务工作 
3、租摆的原则和适宜的植物种类 
3.1 选择花卉的原则

3.1.1 所选花卉尽量考虑具有能吸收有害气体、净化空气作用的植物。 
3.1.2 花卉选择时多考虑办公场所室内光照、 通风不好等情况，尽可能选择一些对光照和 通风要求不高的花卉。 
3.1.3 由于人员走动，量选择不易被摩擦碰 撞损伤的植物花卉;也不选择坚硬扎人和花 粉多的植物 
4、平时根据情况，我方准备适量的花卉供 选择同时根据实际环境选择适宜的品种，有序摆放。
5、养护标准 
5.1 植株丰满健壮,株型自然匀称。叶面干净 光亮,无灰尘赃物,无明显病斑,无明显虫害, 无残留害虫。 
5.2 植株无残枝、黄叶。对叶片叶尖存有少 许黄尾的,合理修剪,保持株形美观自然。 
5.3 保证植物见干见湿,不过量浇水,又不缺,保持植物对生长水分的需求。 
5.4 保持植物的花盆、套缸干净整洁,无赃污, 花盆内无杂物、垃圾,对损坏残缺的花盆、套缸及时更换,做到场内无烂盆坏盆。 
5.5 植物的底碟、套缸、花盆合适配套,不大 不小美观大方,底碟、套缸、花盆的颜色搭配 适当。 
5.6 保持花盆、底碟,套缸内无泥垢,脏水,定期 清洗,干净整洁,每次养护完毕,清理现场保持 现场清洁。 
5.7 植物花卉在摆放期间为要保证其生长需 要,定期施用肥料,施用的肥料选择无异味、 无毒的有机肥或高效无机肥。保证无刺激性气味,保证摆放环境清新自然。 
5.8 保证摆放植物观赏性,对叶片少于植株 1/2 以上的、或没有观赏性的植物定期更换,养护人员每周反映并登记植物情况。 
5.9 养护人员每次养护工作完毕接受甲方监 督、检查。对服务态度,工作不到位的，甲方 可以要求改正。 
5.10 保持植物常新,对植物摆放时间较长的适当更换植物或品种,安排定期更换调整。 
6、日常主要工作及措施 
6.1 修剪:每次护理,养护员对每棵植物应仔 细检查,对出现黄叶残叶,树型不对称,有陡长枝的及时修剪。对于叶片枯黄面积超过 1/3 
以上的应整片剪除,枯黄面积超过 1/3 以下 者,用剪刀顺着叶形将枯黄部分剪除,注意保 留叶形,不可一刀切过。 
6.2 卫生: 
6.2.1 清洁植物叶面,每次进场前清洁植物叶面。养护员定期对植物叶片抹干净,叶面不残 留泥土和灰尘。 
6.2.2 清理花盆、套盆内垃圾,杂物、残叶等, 清洁花盆、套盆外表泥污,清洁底碟无泥垢, 积水等。 
6.2.3 每次护理完毕将现场积水拖干、清除 残叶残花等。 
6.2.4 浇水:室内花木浇水量,根据花木所处的位置与花卉品种、习性、季节调整浇水量。 
6.2.5 施肥:室内观叶植物常用复合肥及有机 肥,应按照不同地点的湿度、光线植物品种来 决定施肥用量。室内花木不使用有异味的肥 
料及尿素等高效纯氮肥。 
6.2.6 病虫防治:要有防治蚜虫螨虫、蚧壳虫、软腐病、黑斑等病虫害的有效措施及方案,将病虫害扑灭于萌芽状态。

6.3 更换: 
6.3.1 观叶植物观赏叶片少于植株的 1/2 以 上、植株有较严重枯黄或生长不良,影响美观、 植株有较严重病虫害,且较难用药喷杀,或防 
治该种病虫害的药物具有强制激性的不宜 在景区喷杀。植物不适应摆放的环境产生落 叶等症状。凡有以上情况的,特殊情况在 24 小时内更换，其它情况将根据季节和养护需 求不定时调换，计划每年更换 1-2 次。 
6.3.2 遇到活动、季节变化或节日气氛布置 时,根据要求进行调整、更换。 
四、花卉养护计划及周期 
1、绿色植物养护每周 1—2 次 
2、草花每周 4—6 次 
3、全年根季节变换，更换各类绿植，保证 花卉鲜活（春夏秋冬，配置不同品种，每年2 次）。 
五、养护员工的管理要求 
1、养护员工上班必须做好各项准备工作。 
2、仪容整洁、大方，并根据需要着工作服。 
3、工作时间严禁吸烟，进入特除环境必须穿脚套。

4、不可随地吐痰、乱扔垃圾。 
5、危险物品不得带入甲方单位。 
6、养护员工进入办公室服务时，要先轻轻敲门，经允许方可进入，进入后随手关门。 
7、工作时，不能大声喧哗，更不得唱歌吹口哨等。 
8、未经允许，不得私自使用甲方公物。 
9、在养护过程中，要做到不能影响甲方工 作，更不能做与养护无关的事。 
10、养护工作做完后，如需要甲方主管沟通的，则征询意见后方可离开。 
六、安全、质量及考核要求 
1、进入服务区域时，严格遵守甲方管理规定。
2、按规定正确穿戴安全防护用品，登高作业必须系安全带或者有专人协助下作业。 
3、按照绿化要求及标准，遵守操作规程。 
4、妥善保管、使用、回收农药、肥料及其 包装物，严禁使用剧毒农药、不合格农药，不得将农药包装物乱扔、乱放，喷洒农药要在明显位置设立明显警示标志。 
5、正确使用绿化机械，修剪噪音较大时应 避开休息时间。 
6、杂草、杂物、树枝等做到工完场地清，并及时运出，堆放到指定位置。做好环卫部 门协调工作。 

附件3：东西区租摆点位及要求
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