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1、 绿化养护简介：
1、扬州大学附属医院东西区医院各类乔灌木、各种花草等绿化植物的养护、整形、修剪、浇水、施肥、病虫害防治、花草的种植、调整及调整后的养护及绿化养护产生的叶片及树枝清运等工作内容，东区绿化养护面积合计约950平方米，西区绿化养护面积合计约22000平方米，绿化养护面积合计约22950万平方米（含新增区域绿化面积），具体绿化面积、苗木品种、数量、规格等以投标人自行到现场实地勘测丈量为准，该面积不作为投标报价和结算的准确依据。
2、本项目服务期三年，预算26万元/年，三年总预算78万元，按一年报价，超过预算的为无效报价，按照无效响应处理。
2.1、绿化养护费包括但不限于提供的绿化养护服务费、运输费、装卸费、保险费、养护费（如锄草、整形、修剪、种植、浇水、施肥、病虫害防治等）、人工费（社会保险、福利、利润）、材料费、管理费、机械及工具使用费（水管、燃料、肥料、药物、种子等）、工伤及高危特种保险费、利润、政策性文件规定的各项应有规费和税金(包括政策性调整)等直至合同有效期内所有费用和利润。
2.2、每个合同期内绿化养护费用支付方式：合同签订后无违约问题并经过考核后在第三个月底支付合同价的25%费用，以后均在第三个月底无违约问题并经过考核后支付合同价的25%费用，直至合同期满为止。每支付一次绿化养护费用要根据《扬州大学附属医院绿化养护、花木租摆质量考核细则及奖惩办法》和本合同有关规定进行奖惩。
2.3、签订绿化养护合同时，乙方须按照一年合同价10%向甲方缴纳履约保证金。
3、本项目服务期限：3年，合同期满，如需续保，经考核合格，在甲方同意的情况下可续签两年，合同一年一签。
4、养护地点：扬州大学附属医院东西区
二、管理要求
1、必须服从医院的管理，遵守医院的各项规章制度。绿化养护不得影响、干扰医院正常的医、教、研秩序。医院对绿化养护工作的指导意见或指出中标人绿化养护工作的不足之处，中标人须无条件执行和改进，直至达到合同和本招标文件的相关规定。
2、院方有重要活动安排时，中标人必须无条件组织力量及时全面做好养护工作，确保出效果，树形象。紧急情况要随叫随到。
3、中标人须根据东西区医院现有绿化的情况，按照相关标准和要求组织养护队伍、进行日常固定养护、季节性突击、大型活动、各种涉及绿化方面创建及检查工作等，临时用工由养护公司负责及时落实到位。
4、此项目要有绿化技术负责人1名，绿化养护人员不少于3名，必须常驻扬州大学附属医院进行东西区的绿化养护，不得调配到扬州大学附属医院以外的绿化养护单位。
5、技术负责人须具有园林相关初级及以上职称（掌握苗木栽培、嫁接、扦插、整形、修剪、浇水、施肥、病虫害防治等绿化工程技术），项目组成人员与招标人无任何劳务关系。
6、中标人的从业人员须着装整齐，佩戴工卡上岗。做到工完场清，文明作业。
7、中标人必须配备固定、专职的管理人员和养护人员，细化养护岗位、明确岗位责任和职责。建立健全绿化养护、管理制度和各岗位职责，建立日常护巡视制度，做好日常养护记录。
8、中标人必须切实做好安全工作，加强对高大树木养护作业时的安全保障，做好绿化养护人员的安全防护，在任何情况下都要重视人身安全，在养护期间所发生的一切安全事故均由中标人自行承担，与院方无涉。一切地方矛盾由中标人自行协调解决。
9、中标人必须承担绿化土壤的修整及砖头杂石，保证绿化美观整齐，土壤平整有序。
三、质量要求
1、绿化修剪：应定期进行修剪，每年草坪修剪3次以上，红叶石楠、黄杨、龙柏、法青、女贞、杜鹃、红花继木、八角金盘等4次以上，确保草坪生长繁茂、平整，法青、红花继木球、红叶石楠球、造型乔灌木等保证成型美观，生长旺盛，无枯黄。
2、浇水、排水：经常检查排灌情况，保证无积水、无旱情，不得因涝、旱影响植物生长。每次草坪浇水应有足够时间，使草坪根部15厘米内保持湿润。夏季浇水必须每天在早晚进行，避免高温季节在午间浇水，冬季浇水必须在中午进行，干旱季节应满足草坪生长所需的水份，并能创造条件收集雨水、抽取河水等方式，尽量不使用医院自来水。
3、施肥管理：每年施肥的次数为乔木、灌木、花草、草坪各2次以上，绿地以施有机肥料为主，树木施肥先挖好施肥环沟，其外径与冠幅相适应。除根部施肥外，肥料不得触及树叶，施肥在睛天进行。
4、杂草清除：每年累计绿地除草6次以上，及时清除各种杂草，确保绿地无杂草。如使用化学除草剂必须保证园林植物的安全，无污染、无危害。
5、病虫害防治：根据植物的特点，选择效果好、对植物无伤害的药物报招标人进行人确认，再对植物进行药物防治。药物防治每年须要3次以上，人工防治每年须要2次以上，确保树木花草无病虫症状，病虫害危害率控制在2%以内。药物防治必须要做到对院区空气、水体等不产生污染，不得对植物有药害现象。（治虫时间应放在人员流动量少的时候进行，一般放在周六、周日）。
6、树木养护：对整个绿化区内所有树林养护做规范的养护穴、养护沟，普遍进行修剪，清枯枝、死膀及枯死树处理，落叶乔木每年须要2次以上，灌木每年须要4次以上。乔木和灌木修剪以自然树形为主。形成均衡树势、美化树型、达到观赏净化的效果，根据植物生态习性，及时采取必要的防寒防晒防风措施，保证乔灌木生长环境良好，确保树林无死树，无枯枝。
7、环境卫生：负责及时清理绿化区内草叶枯枝杂物，自行运至院方指定地点，并做好及时清运处理，另有特殊情况根据甲方要求随时清运。
8、养护效果：同一类型花草树木养护完好率达95%以上。
9、考核机制：以上每条款如达不到标准要求的，将根据具体考核情况给予经济处罚（详见《扬州大学附属医院绿化养护质量考核表》）。
10、负责绿化养护的日常管理，及时进行整形、除草、修剪、花草种植、浇水、施肥、病虫害防治、调整及调整后的养护等工作内容，做到无病虫害、无坏叶、叶面无尘土等。
11、医院绿化养护的要求按照招标文件约定外，按照《江苏省城市园林绿化植物养护技术规定》及根据《江苏省城市园林绿化养护管理规范及分级标准》及《扬州市市区城市绿化养护管理考核办法（试行）》及相关规范标准，如规范标准重新修订按最新规范标准执行。
上述除草、修剪、浇水、施肥、病虫害防治等的养护次数为必要的低限，实际养护的次数根据植物生长的实际情况以美观、长势良好为标准进行。
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《扬州大学附属医院绿化养护质量考核表》
一、质量考核细则
（一）共性部分10分
1、工作时间必须穿戴园林专业工作服，佩戴上岗证。未穿戴园林专业工作服，佩戴上岗证，发现一次扣1分。
2、每周一至周六根据季节必须有2—3人进行绿化养护工作，上班时间准时，不迟到、不早退。发现无故旷工一次扣2分，迟到、早退发现一次扣1分，发现脱岗一次扣2分。
3、做好养护管理日常工作台帐、及时完成处、科室安排的工作。工作台帐没及时记录、示及时完成的，发现一次扣2—5分。
（二）行道树养护30分。
1、要求行道树生长态势良好，无明显枯枝。树穴杂草清理未及时，有杂物，树穴每年松土未达到2次扣0.5分，未清运多余土扣1次，保持表土低于树穴5厘米。明显枯枝扣0.5分/株，有明显杂草扣0.5分/处，有杂物物扣0.5分/处，没有及时做好树穴的松土及清运工作扣0.5分/株。
2、要求及时防治和控制病虫害的发生。每次抽查50株，发现有明显病虫，危害率达到10%至15%内1分，危害率超出15%扣2分。
3、要求树木无死株、缺株。树木减少一株扣1分。绿化季节及时补种，费用由养护负责。
4、要求被损行道数及时扶正，倾斜度不超过10度。超过10度扣0.5分/株。
5、及时对行道树抹芽（每年2—3次以上），整枝（每年1次以上）。未及时做好行道树抹芽，整枝扣0.5分/株。
（三）绿地养护30分
1、植物生长良好，缺株和死株及时补植，补植苗木的规格要和原来一样，补植费用由养护人负责。死缺一处扣0.5分，死析扣0.5分/株。租摆的植物要根据不同季节和花卉情况及时更换，保持所供花卉的新鲜和美观，发现不及时更换及同周边环境不协调的一处扣0.5分。
2、要求及时防治和控制病虫害的发生。每次抽查100平方米，病虫害危害率在10%至15%内扣1分，危害率超出15%以上扣2分。
3、绿篱修剪，应促其分枝，保持全株枝叶丰满整齐，棱角分明线条清晰，符合设计、景观要求（不能超过平整面5厘米）。发现徒长枝长度超过5厘米扣0.5分，绿篱每米扣0.5分，色块每平方扣0.5分，整形树种扣0.5分/株。
4、花木植物养护要求良好，无明显的枯枝残花，有明显的枯枝残花，扣0.5分/处；草花养护不好扣0.5分/处，明显死亡扣1分/平方。
5、草坪生长良好无明显杂草、空穴、塌陷。明显杂草扣0.5分/平方，空穴、塌陷扣0.5分/平方。
6、绿地中的乔、灌木树穴要及时清理。没有及时清理扣0.5分/株。
7、草坪、灌木及时修剪，草坪高度保持在10厘米左右。没有及时修剪扣0.1分/平方。
8、保护绿地正常水汾、湿度有干、粘现象扣0.5分/处，浇水设施有漏水，路面、绿地有积水，排水不正常扣1分/处。
（四）清卫标准及设施维护30分
1、每天派专人进行公共绿地、租摆植物清洁卫生工作，无明显生活杂物（如纸屑、果壳、烟头、烟盒、塑料袋、一次性饭盒、饮料瓶等）和植物废弃物（如树枝、树叶、草屑等）。发现有明显生活杂物和植物废弃物一处扣0.5分。
2、行道树整齐无绑扎物，无挂物架线现象。发现绑扎物，挂物、架线一处扣0.5分。
3、园林设施正常巡检维护，无破损、无残缺。园林设施损坏，未及时上报扣0.5分。
二、考核不达标处理办法
考核总分为100分，甲方对乙方的绿化养护工作每月进行一次考核评分，在支付养护前将考核的评分进行汇总，再除以三个月得出这个季度考核的平均分数作为考核得分，作为支付养护依据：
1、 得分95分以上为优秀，全额支付养护经费。
2、得分85-94分以上为良好，95分为基线，每低于1分，扣减养护经费200元。
3. 得分71-84分以上为合格，85分为基线，每低于1分，扣减养护经费500元。
4、得分70分以下或年度考核不合格，将取消中标单位养护资格。










扬州大学附属医院绿化养护质量考核表—100分
	考核
	考核内容
	分值
	每分金额
	扣分

	基本
要求
	1.1.1工作时间必须穿戴园林专业工作服，配戴上岗证。
	10
	一人不符扣1分
	

	
	1.1.2每周一至周六根据季节必须有3人进行养护工作，上班时间准时，不迟到、不早退。
	
	无故旷工一次扣2分
	

	
	
	
	迟到、早退一次扣1分
	

	
	
	
	脱岗一次扣2分
	

	
	1.1.3养护管理日常工作台账记录书写，及时完成处、科室安排的工作。
	
	一项不符扣2-5分
	

	绿化养护
	1.2.1要求花木生长态势良好，无明显枯枝。
	60
	杂草清理不及时，有杂物，树穴每年松土未达2次扣0.5分
	

	
	
	
	有明显枯枝、杂草、杂物扣0.5分/处
	

	
	1.2.2及时防治和控制病虫害的发生，每次抽查50株。
	
	病虫害危害率达到10%至15%内扣1分，危害率超出15%扣2分
	

	
	1.2.3花木无死株、缺株。
	
	花木减少一棵扣1分
	

	
	1.2.4被损花木及时扶正，倾斜度不超过10度。
	
	超过10度扣0.5分/株
	

	
	1.2.5花木绿植是否及时清理
	
	未及时清理扣0.5分/棵
未及时修剪扣0.1分/棵
	

	
	1.2.6花木保持正常水分、湿度。
	
	干、粘现象扣0.5分/处，排水不正常扣1分/处
	

	清卫标准及设施维护
	1.3.1植物清洁卫生工作情况，无明显生活杂物和植物废弃物。落叶及树枝及时清运。
	30
	一处不符扣0.5分，未及时清运扣2分。
	

	总分值
	
	


被考核单位：
考核人：                           日期：
