	评分项目
	分值
	评分要点及说明

	1 报价得分
	0-20
	报价分＝价格分值×（评标基准价/评审价）

	2 简历库数量
	0-6
	投标人简历库的简历有 200 万份以上得 6 分，120-200 万份得 4 分，80-120 万份得 2 分，80 万 
份以下不得分。（需提供相关证明文件） 

	3 页面搭建经验
	0-4
	具有页面搭建经验的，提供一个案例得 2 分，满

分 4 分。 （需提供相关证明文件）

	4 直播招聘经验
	0-6
	承接过三甲医院网络直播招聘活动的，提供一个 
案例得 2 分，满分 6 分。（需提供相关证明文件） 

	5 项目服务需求
	0-20
	完全满足招标需求中“服务内容 ”的得 20 分，有一项不满足扣 10 分。

	6 项目实施方案
	0-15
	根据投标人提供的项目实施方案的可行性、针对性、合理性、实用性进行综合比较，分 3 档综合 评审，第一档： 11～15 分，第二档： 6～10 分，第三档： 0～5 分。

	7 类似业绩
	0-10
	（1） 投标人近三年有承接过类似项目业绩的，提供一份得 1 分，满分 6 分。

（2）投标人有针对医学生专项运营及开展相关线上、线下校招活动 案例的，提供一份得 2 分，满分4分。注：需提供中标（成交）通知书或加盖公章的合同复印件的证明材料。

	8 体系认证
	0-5
	供应商具有质量管理体系认证的得 5 分，没有不

得分。 (需提供证书复印件）

	9 多项服务

	0-6

	供应商需提供行业人力资源管理相关会议资料或 
者行业报告，每提供一场或一份行业报告得3分， 
满分 6 分，不提供不得分。

	10 售后服务

	0-8

	根据供应商人员配置、售后服务机构设置情况等 
方面进行打分，分 3 档综合评审，第一档：6～8 
分，第二档：3～5 分，第三档：0～2 分。


